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Reunifo de Pais e Filhos

A equipe multidisciplinar da Estacéo Conhecimento de Tucuma, realizou no dia 26 de
junho de 2018 uma reunifo com os pais e adolescenies, 0 encontro teve como estrategia
de estreitamento de vinculo. Dentro da pauta da reunigo, foi realizado uma palestra com o
tema "A importdncia dos pais no desenvolvimento dos filhos” onde contextualizou 1) as
fases de desenvolvimento motor; 2) O que gueremos para nossos filhos?: 3) Investimento
parental; 4) E preciso tempo e investimento para educar; 5) Principios para uma educacéao
positiva (Amor incondicional, Conhecer os principios do comportamento, Conhecer o /

desenvolvimento de uma crianga & autoconhecimento).
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Em 16 de agosto de 2018, O Nucleo de Desenvolvimento Humano & Econémico de
Tucuma realizou a 2° reunido de pais/responsaveis do semestre, na oportunidade o
coordenador esportivo Bruno Xavier elucidou sobre diversos pontos primordiais para a
execucéo e andamento do projete Estacao Conhecimento Tucuma Il.

Na reunido os pontos focais foram direcionados a insercao da modalidade de
multiesporte a qual atende alunos com faixa etaria entre 5 a 9 anos, e tem por objetivo
oportunizar uma gama de atividades pré-desportivos, possibilitando a melhoria das
capacidades motoras e possibilitando a pratica do esporte através de jogos e brincadeiras
sem que haja uma especializacdo precoce desse plblico atendido. As atividades de
multiesporte tem por caracteristica a utilizagao da ludicidade e do movimento corporal,
como ferramenta primordial para formagao do ser integral.

Na explanagao foi contextualizado a importancia do uso do uniforme do projeto e &
assiduidade do aluno nas aulas de esporte, e foi solicitado aos responsaveis sempre que
necessario o preenchimento da justificativa de falta junto ao setor esportivo. Esteve em
pauta também o seguro de vida dos alunos & a importancia do cadastro de pessoa fisica -
CPF junto a agéncia dos correios para regularizacao e apresentacao do documento ao
setor social da unidade.

Em 24 de setembro de 2018, o Nuicleo de Desenvolvimento Humano & Econémico de
Tucuma realizou a 3° reunido de pais/responsaveis em 2018, na oportunidade a Dra.
Andréa Cormineiro explanou sobre @ importéncia da familia no desenvolvimento de seus
filhos e os direitos e deveres em conformidade a constituigao brasileira.

No momenito da reunido coordenador esportivo Bruno Xavier falou sobre “A importancia
da participacdo dos pais na vida escolar dos filhos” neste momento, foi colocado em
discussao “Como participar, como contribuir, como n&o prejudicar, acompanhamento da
situagdo escolar do seu filho". Para fechamento da reunido de pais. a coordenadora
pedagbgica Jaqueline Silva, destrinchou sobre ¢ acompanhamento pedagdgico mensal
feito mensalmente para entender a situagao real do alunc dentro da rede de ensino. A
colaboradora fez questdo de ressaltar a importéncia das trés linhas de frente (Familia,
Escola e Estacdo Conhecimento) possa trabalhar em harmonia para alcancar resultados
expressivos com nossas criancas e adolescentes.

Em 08 de outubro de 2018, o Nucleo de Desenvolvimento Humano & Econémico de

Tucuma realizou a 4° reunido de pais/responsaveis em 2018, na oportunidade aconteceu
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uscaram mostrar a realidade a qual a cada situacso se apresentar e como diagnosticar

se estamos inseridos nesse processo. Duranie as apresentagdes houve abertura para os

ncontro das estacbes na cidade de Arari-MA gque aconteceu entre os dias
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elos professores Fernando

solicitado aos pais/responséveis o preenchimento de uma autorizacdo de viagem, além de
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Projeto Voluntario de Caminhada "Passos para Vida"

A Estacao Conhecimento de Tucuma realiza 2 (duas) vezes por semana atividade fisica
para um grupo de aproximadamente 45 pessoas com faixa etéria entre 35 a 70 anos. O
atendimento tem por objetivo a melhoria da qualidade de vida e amenizar certos
transtornos que sao acometidos na meia idade e terceira idade, o trabalho & desenvolvido
de maneira voluntaria por 2 professores de Educagdo Fisica devidamente formados e
credenciados junto a conselho regional de educacdo fisica da regiac CREF18. Os

colaboradores Fernando Fonseca Marins e Leandro Silva Souza, realizam o trabalho junto

a comunidade nos dias de terga e quinta no periodo de 17:00 as 18:00.
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Festa de 10 anos da Estacgo Conhecimenic de Tucuma

A Estagéc Conhecimento de Tucuma, comemorou no més de outubro de 2018, seu
aniversario de 10 ancs de existéncia, a festividade ocorreu no dia 15 de outubro de 2018
no periodo vespertino de 13:00 &s 15:00, o evento contou com a presenca de 370 criangas,
adolescentes & jovens com faixa etéria entre 03 a 1

A comemoragéo contou com uma agends recheada de atividades, onde ¢ momento
inicial foi realizado uma explanagao sobre a histéria dos 10 anos de Estacdo Conhecimento
que partiu aesde sua criagdo em 17 de outubro de 2008, passando por cursos
profissionalizanies e caminhando até o ano 2014 onde ocorreu a parceria com o Lar
Fabiano de Cristo que trouxe sua metodologia de ensino para complementagzo do trabalho
ja desenvolvidoe com os participantes. A cerimdnia contou a com realizacao de diversas

brincadsiras e entrega de presentes para 0s aniversariantes dos meses de agosto,

seiembro e outubro.
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EXECUCAOC FINANCEIRA

O Projeto Estaggo Conhecimente Tucuma Ii foi executado de acordo com o periodo
de 13 meses previstos, com o prazo de vigéncia do Termo de Compromisso, dessa forma
utilizando ac maximo os recursos captados.

O cronograma de execucdc financeira iniciou no més de junho de 2018 e
transcorreu bem proxime ac previsto no fluxo. Os recursos foram uiilizados conforme
orcamento aprovado, devido a uma metodoiogia de acompanhamento e controle
desenvoivida e as experiéncias adquiridas. sendo possivel ainda otimizar as necessidades
mediante a utilizacao do rendimento financeiro. O saldo remanescente se justificativa pela
economia de alguns itens & por ndo ter ocorrido desligamentos na execucao do projeto,
que & de continuidade, garantindo efstividade e axceléncia ao projeic seguinte.

Na execucdo financeira efativa, foram realizadas cotagdes prévias para a
contratacao dos servicos e compra dos itens necessarios, com a escolha da empresa que
apresentou o melhor preco e para as obrigacSes previstas foram respeitadas as
determinacdes de lei.

Os pagamentos realizados de despesas proprias em guias ou notas conjunias, bem
como 0s pagamenios que excederam os valores aprovados, foram devolvidos durante o

periodo de execugdo, prezando a transparéncia em todo o processe de pagamento.
CONCLUSAQ

E inquestionave! a importdncia da Lei de incentivo ac Esporte para o
desenvolvimento do desporto nacicnal. Essa importadncia tem maior evidéncia em
comunidades semelhanies as do Municipio de Tucurn onde a maior fonte de renda advém
dos pouccs empregos municipais, do pegueno comercio, ou ainda, dos beneficios sociais
do governo.

O elenco de stividades acima demonstrados, revelam a correta aplicacao dos
recurscs, sem contar, de forma indireta 0 aumento da empregabilidade no municipio, a
satisfagdo da equipe da Estacdo Conhecimento de Tusuma, pela centribuicdo com o

desenvolvimento social e a formacgsc de cidadsos.
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Pretendemos que este incentivo seja reconhecido como vital para o esporte
nacional e em particular para os nossos atletas, que tem nesta, sua mais importante senao

unica oportunidade de crescimento pessoal e profissional

Tucuma/PA, 31 de julho de 2019

Vera Lucia da Cunha
Diretora/Presidente do Nlicleo de Desenvolvimento Humano e Econtmico de Tucuma
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META QUALITATIVA 01

Melhorar a autoestima, o relacionamento pessoal e a
concentracao de alunos com dificuldades de aprendizado
nas aulas de esporte.

INDICADOR: Alunos com dificuldades de relacionamento e
concentracao, acarretando baixo aproveitamento nas
aulas de esporte.

INSTRUMENTO DE VERIFICACAO: Relatérios mensais com
o mapeamento dos alunos com essas caracteristicas.
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RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META QUALITATIVA 01

META 1

MELHORAR A AUTOESTIMA, O RELACIONAMENTO PESSOAL £ A CONCENTRACAQ DE ALUNOS
COM DIFICULDADES DE APRENDIZADO NAS AULAS DE ESPORTE.
== brbonreo UE APRENDIZADO NAS AULAS DE ESPORTE.
INDICADOR: Alunos com dificuldades de relacionamento e concentracdo, acarretando baixo
aproveitamento nas aulas de esporte.

INSTRUMENTO DE VERIFICACAO: Relatérios mensais com o mapeamento dos alunos com essas
caracteristicas.

A meta foi cumprida. A Estagdo Conhecimento de Tucuma preza pela contratacdo de
profissionais altamente qualificados e que entendam a importancia de uma equipe multidisciplinar.
Com isso, 0 acompanhamento dos beneficiarios se da de forma completa, através da integracao
de Profissionais de Educacao Fisica e Pedagogia.

Mensalmente os relatérios sZo discutidos pela equipe multidisciplinar, que ao identificar os
problemas, buscam soluciona-los de forma rapida e eficiente, tentando minimizar qualquer prejuizo

a0 beneficiario.

» METODOLOGIA

Por meio de relatérios, entrevistas e pesquisas buscamos conhecer melhor os nosso
beneficiados no projeto EC Tucuma Il. A formac&o esportiva se da por completa ao se obter a
harmonia com o lado emocional e pessoal. Para isso. nossa equipe de trabalho esteve incumbida
de acompanhar & mapear os jovens e criancas deste projeto para que esta meta qualitativa fosse

atendida.
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» CONCLUSAOD

Diante do que foi apresentado nos resultados colhidos, conclui-se que a Estacdo Conhecimento
de Tucuma possui pontos positive que acabam sendo fatores essenciais para um desenvolvimento
satisfatorio de criancas e adolescentes. Visto que, o relacionamento interpessoal entre atendidos
€ Seus pares acontscem sem muitos conflites, e o clima acolhedor faz com gue oS sujeitos
envolvidos se sintam engajados com a proposta do programa, culminande em um potencial de

rendimento e comprometimento com o esporie e dimensbes da vida.

Podemos concluir que a pratica esportiva vem alavancando os potenciais educativos com
praticas pedagogicas diferenciais e interdisciplinares, possuindo o objetivo principal de desenvolver
a partir de uma educagéo integral, valorizando as dimensdes sociais, psiquicas, culturais e afetivos.
Além disso, estabelecemos contate com 3 sociedade, afim de potencializar as praticas esportivas
no territério & envolver os familiares e as comunidades circunvizinhas no processo de educacio

do publico atendido.

Por fim, & de suma importéncia ressaltar que os indices de Relacionamento Interpessoal,
Autoestima e Potencial de Rendimento e Comprometimento s3o de frequente monitoramento e
vigilancia, em uma sociedade onde os jovens estdo, cada vez mais, desamparados e

desassistidos, & nosso dever zelar pelo o seu pleno desenvolvimento pessoal, esportivo e social.
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RELATORIO DESCRITIVO DO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL,
AUTOESTIMA E POTENCIAL DE RENDIMENTO E COMPROMETIMENTO
DOS BENEFICIADOS PELA ESTACAO

IDENTIFICAGAO
Pedagoga: Jaqueline da Silva

Referente ao més de junho de 2018.

No corrente més de junho de 2018, observou-se que os alunos da Estacdo
Conhecimento de Tucuma, buscaram dentro do seu convivio didrio a construir um
relacionamento pessoal e de autoestima de forma mais democratica, onde diagnostico
0 uso da inteligéncia social para resolucdo de ideias que supostamente fosse
divergentes, com isso a habilidade de tentar compreender a ideia de seu colega de
atividade.

No processo de aceitacio € necessario o ser humano colocasse no lugar
do outro e entender que a conivéncia com as pessoas e 0 mundo parte no sentido de
respeitar as diferencas biolégicas e as caracteristicas individuais de cada pessoa, pois
alguns sao mais extrovertidos, simpaticos e habeis em executar certos afazeres. Por
acredito que estamos no caminho certo quando tratamos o relacionamento pessoal e
de autoestima que fatores primordiais para o crescimento e desenvolvimento do ser
humano em sua totalidade.

Todo e qualquer relacionamento parte de dois principios a serem
respeitados em sua esséncia o primeiro ouvir € o segundo é a comunicagéo, pois o
fato de defender seu ponto de vista ao extremo acarretar a ndo compreensdo ou
entendimento de outra pessoa, fazer quer o ponto de vista do outro ndo tenha tanta
importancia como deveria ter. O aprender a se relacionar melhor néo é taoe facil, pois
requer paciéncia, experiéncia e altitude de aceitagdo que muitas das vezes nao vai de
encontro ao nosso pensamento.

O relacionamento pessoal das criancas e adolescentes na Estacéo
Conhecimento de Tucuma, vem melhorando dia apos dia, penso que os trabalhos de
conscientizacdo  emocionais, estd gerando resultados significativos no
comparticipantes onde os testes de analise serve apenas para confirmar o que esta

sendo presenciado.
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RELATORIO DESCRITIVO DO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL,
AUTOESTIMA E POTENCIAL DE RENDIMENTO E COMPROMETIMENTO
DOS BENEFICIADOS PELA ESTAGCAO

IDENTIFICACAO
Pedagoga: Jaqueline da Silva

Referente ao més de julho de 2018.

No corrente més de julho de 2019, observou-se que os alunos da Estagdo
Conhecimento de Tucuma, estdo se comprometendo em manter o bom
relacionamento de respeito, companheirismo e estdo praticando no seu dia a dia,
sempre usando a comunicagdoc como uma ferramenta importantissima e trazendo aos
professores do esporte as mais diversas situagdes para que possa ser resolvida de
forma correta.

Durante o més de janeiro por ser um més a tipico em que se tem
constantes chuvas as atividades esportivas foram promovidas de forma recreativas e
todas as atividades foram de cunhos de socializagdo, integracéo e fortalecimento do
trabalho em equipe e nesse processo observou-se claramente o quanto o bom
relacionamento estava presente em todo o contexto das atividades promovidas.

As atividades realizadas foram pensadas em atender e incentivar o
relacionamento interpessoal e pessoal dos alunos, além de atividades que
promoveram rodas de conversas acerca da importancia da autoestima e de acreditar
no seu potencial nas realizacées das atividades cotidianas.

As avaliacbes estdo sendo feitas através de questionarios de
acompanhamento e continuidade do trabalho de incentivo de um relacionamento
interpessoal e de melhora de autoestima das criangas e adolescentes na Estagdo
Conhecimento de Tucuma, dessa forma nao realizando questionarios mensalmente,
mas nao deixando de trazer resultados positivos acerca do trabalho que esta sendo
feito. Buscando dessa forma um bom relacionamento entre aluno e professor,
promovendo troca de experiéncias, assegurando a confiabilidade dos alunos nos
professores de forma positiva que acaba por contribuir na vida social dos
coparticipantes e no trabalho desenvolvido pela estagdo conhecimento.

0123
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RELATORIO DESCRITIVO DO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, AUTOESTIMA E
O POTENCIAL DE RENDIMENTO E COMPROMETIMENTO DOS BENEFICIADOS PELA

ESTACAO.

IDENTIFICAGAO

Pedagoga: Jaqueline Da Silva Demanda: descricdo situacional do
desenvolvimento fisico e afetivo dos beneficiados da Estacdo
Conhecimento.

Referente ao més de agosto de 2018.

DESCRICAO DA DEMANDA

Por solicitacdo da coordenagdo administrativa da Estagdo Conhecimento de
Tucuma, o relatério tem como finalidade descrever os resultados obtidos a partir da
participagéo nas atividades esportivas na Estacdo Conhecimento nos meses de agosto.
Este questionario se compds de 13 questdes acerca da comunicacao do relacionamento
afetivo e da convivéncia social de cada um, dentro da estagéo conhecimento, uma pequena
avaliagao das perspectivas dos alunos acerca das atividades desenvolvidas. Assim, como
requerido, o presente relatério buscar levantar dados e descrever o relacionamento
interpessoal e a autoestima dos beneficiados do projeto. Num universo de 533 alunos, 43

alunos responderam ao questionario. Os dados encontram se em anexo.

METODOLOGIA

Para a elaboragéo deste relatério foram feitos acompanhamentos e levantamentos
de dados que se deu a partir do acompanhamento durante as atividades esportivas, de
observagéo e analises diretas com os professores, e mediante a aplicacdo de questionario
individual e avaliativo dos beneficiarios do Projeto. Apds o levantamento, os dados foram
analisados e interpretados e todas as informacées coletadas, apresentadas aqui neste

relatorio.
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ANALISES DOS RESULTADOS

Concluido o questionério avaliativo do relacionamento interpessoal e de autoestima,
sobre os aspectos de desenvolvimento das atividades esportivas, feito pela coordenagao
esportiva e pedagoga da Estagdo Conhecimento de Tucuma com os beneficiarios do
Programa Brasil Vale Ouro. A partir do acompanhamento das atividades, percebe-se que o
esporte desenvolvido pela Estagcdo Conhecimento segue orientada por aspectos técnicos e

tedricos, desenvolvidos com criangas e adolescentes de 06 a 18 anos.

As avaliagées fisicas, motoras e afetiva sao desenvolvidas pela equipe de
profissionais da estagédo conhecimento, responsavel pelos planejamentos dessas
avaliacbes onde e considerado os resultados dos testes fisicos e motores de cada
beneficiado. As aulas sdo planejadas levando em consideragéo a idade e adequacgéo de
todas as atividades esportivas para o desenvolvimento fisico e singular de cada um, com

isso obtendo resultados satisfatorio, porque se é respeitado o desempenho de cada aluno.

Com isso podemos percebe a importancia do esporte na vida de cada aluno, € 0
questionario apresenta esses resultados, onde acontece o desenvolvimento fisico, motor,
afetivo e social das criangas e adolescentes, atendidos pelo projeto. Dentro dessa
perspectiva os alunos mostram o desempenho muito maior dentro das atividades

pedagdgicas.

A pratica do esporte na Estagdo Conhecimento, visa promover a incluséo social de
criancas e adolescentes, o desenvolvimento humano e a cultura esportiva, mostrando o
caminho e metas para contribuir na formagéo da cidadania e de orientagdo para a pratica
social de cada participante do projeto. E é através de vinculos afetivos entre o professor e o
aluno, das interagdes sociais com os demais participantes, que cada crianga ou

adolescente conseguira garantir um ensino de qualidade.
CONCLUSAO

Entao podemos perceber que o esporte € uma ferramenta assim como a educagao
em geral, que também se faz necessario guando o que se estd em jogo e a formagao
humana. Numa época de mudancas constante em que ha pluralismo de ideias e de cultura,

as criancas e os jovens carecem de encontrar na pratica esportiva um modelo de esporte
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que respeite a sua identidade, suas diferencas e seus limites. Portanto, uma das formas de
se alcangar isso e tomando a vertente de um viés inclusive que vise a pratica que

reconstrua os valores étnicos e morais, para que juntos possamos formar um cidadao

autdnomo, critico e consciente das suas acoes.

Anexo 1
RELATORIO DO QUESTIONARIO AVALIATIVO DO RALACIONAMENTO INTERPESSOAL E
AUTOESTIMA
NOME MODALIDADE | IDADE| CLASSIFICACAO

ALEXSSANDRO PEREIRA DA SILVA FUTEBOL 11 MUITO SATISFEITO
ANDRESSA SILVA MELO FUTEBOL 12 MUITO SATISFEITO
KAUE ALVES REIS FUTEBOL 12 SATISFEITO
ANA KAROLINA SOUZA DE OLIVEIRA NATACAO 12 MUITO SATISFEITO
MIGUEL MOREIRA MELLO FUTEBOL 11 MUITO SATISFEITO
VITORIA PIRES CARDOSO NATACAO 12 SATISFEITO
WEVERTON RAFAEL ALVES DA SILVA NATACAQ 10 SATISFEITO
MILENA SILVA E SILVA FUTEBOL 15 MUITO SATISFEITO
GLADSON CARNEIRO DOS SANTOS NATACAO 12 SATISFEITO
ELIALDO DOS SANTOS MACHADO FUTEBOL 12 MUITO SATISFEITO
RODRIGO ALVES DA SILVA FUTEBOL 12 MUITO SATISFEITO
SAMARE DE JESUS LEITE ATLETISMO 12 MUITO SATISFEITO
DOUGLAS TEIXEIRA DA SILVA FUTEBOL 12 MUITO SATISFEITO
KAILA DOS SANTOS CONCEIGAO NATACAO 11 MUITO SATISFEITO
GUSTAVO ALVES DOS SANTOS FUTEBOL 11 MUITO SATISFEITO
DERICKY MALONY DA SILVA NASCIMENTO FUTEBOL 11 MUITO SATISFEITO
DALILA PEDROSA DE LUCENA ATLETISMO 13 SATISFEITO
DIEGO TEIXEIRA DA SILVA FUTEBOL 12 MUITO SATISFEITO
KECYA KELLERY DOS SANTOS DA CONCEICAO ATLETISMO 13 SATISFEITO
ANNY VITORIA DA SILVA ALVES NATACAO 11 MUITO SATISFEITO
CAINA PINHEIRO RODRIGUES DOS SANTOS FUTEBOL 12 MUITO SATISFEITO
CAROLINE SILVA SOUSA NATACAO 11 MUITO SATISFEITO
CAUAN PEREIRA SOUSA FUTEBOL 11 SATISFEITO
ELLEN ALVES SILVA NATACAO 11 MUITO SATISFEITO
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DAVI HENRIQUE NERES DA SILVA NATAGCAO 11 INSATISFEITO
EDUARDO JUNIOR NUNES DOS SANTOS FUTEBOL 11 MUITO SATISFEITO
EMANUELLY PRESTES DOS SANTOS NATAGAQO 11 POUCO SATISFEITO
EVERSON GABRIEL FIRMINO DE OLIVEIRA FUTEBOL 11 MUITO SATISFEITO
GEAN GARLOS DOS REIS ANDRADE FUTEBOL 11 MUITO SATISFEITO
GIOVANA DANIELLY CALISTO GONGCALVES ATLETISMO 11 SATISFEITO
JOAO MATHEUS SILVA BRITO FUTEBOL by MUITO SATISFEITO
JOSE WILTON ALVES DE OLIVEIRA FUTEBOL 12 SATISFEITO
JULIA FERREIRA DE SOUSA ATLETISMO 11 MUITO SATISFEITO
LARYSSA BRITO SILVA ATLETISMO 10 MUITO SATISFEITO
PEDRO HENRIQUE RODRIGUES MARUTO FUTEBOL 11 MUITO SATISFEITO
RAISSA BEZERRA DE OLIVEIRA FUTEBOL 11 MUITO SATISFEITO
VINICIUS FERREIRA LEAO FUTEBOL 12 MUITO SATISFEITO
WEVERTTON CARVALHO CAVALCANTE FUTEBOL 11 SATISFEITO
RUAN PABLO SOUSA SANTOS FUTEBOL 12 MUITO SATISFEITO
LUCIA DANIELLY RODRIGUES DA SILVA ATLETISMO 12 SATISFEITO
ARTHUR SOUZA DOS SANTOS FUTEBOL 12 MUITO SATISFEITO
RICARDO HENRIQUE NERES DA SILVA NATACAO 12 SATISFEITO
LUDMILA COSTA DA SILVA NATAGAO 12 SATISFEITO |
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RELATORIO DESCRITIVO DO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL,
AUTOESTIMA E POTENCIAL DE RENDIMENTO E COMPROMETIMENTO
DOS BENEFICIADOS PELA ESTACAO

IDENTIFICACAO
Pedagoga: Jaqueline da Silva

Referente ao més de setembro de 2018.

No corrente més de setembro de 2018, observou-se que os alunos da Estacéo
Conhecimento de Tucuma, buscaram dentro do seu convivio didrio construir uma
relacionamento pessoal e de autoestima e com isso percebe-se que os alunos buscam
compreender as diferentes ideias de seus colegas dentro de cada atividade, e os
mesmos tentam resolver as adversidades que surgem através de comunicacdo

promovendo dessa forma uma agdo democratica de solucées.

No processo de relacionamento pessoal e interpessoal implica os alunos entenderem
que as pessoas e 0 comportamento sao divergentes e que tem que se buscar o
multiplo respeito entre si, por acreditamos que se faz necessério o continuo processo
desse aprendizado e que tratamos desse relacionamento com uma parte eficaz no
desenvolvimento socioemocional de cada um, para que assim consiga desenvolver as
outras atividades de aprendizagem de forma eficaz.

A autoestima & um estado em que temos que considerarmos apto para os desafios da
vida e de merecemos éxito, ou seja precisamos nos auto reconhecer e essa habilidade
vem sendo trabalhada de forma com que os alunos se vejam capazes de ser
protagonista nas atividades que desenvolvem e que se sintam aceitos por si mesmos
e pelas outras pessoas e uma das ferramentas muito utilizada mais uma vez e a
comunicacao.

O relacionamento pessoal e a auto estima & de suma importancia para a processo de
ensino e aprendizagem € a formac&o de carater de cidaddos de bem, as criancas e
adolescentes na Estacdo Conhecimento de Tucuma, vem melhorando dia apés dia,
penso que os trabalhos estejam ocorrendo de forma satisfatdria e com isso esta
gerando resultados significativos nos participantes onde os testes de analise servem

apenas para confirmar o que esta sendo presenciado.
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RELATORIO DESCRITIVO DO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL,
AUTOESTIMA E POTENCIAL DE RENDIMENTO E COMPROMETIMENTO
DOS BENEFICIADOS PELA ESTACAO

IDENTIFICACAO
Pedagoga: Jaqueline da Silva
Referente ao més de outubro de 2018.

No corrente més de outubro de 2018, observou-se que os alunos da
Estacdo Conhecimento de Tucum&, estdo em busca de continuar o bom
relacionamento pessoal com os seus colegas de seu convivio e cumprimentar, ter
cordialidade, trocar informacbes sao atitudes didrias muito importantes para a
formagao e manutencéo das relagdes interpessoais. Devemos estar cientes de que
com algumas pessoas estabeleceremos relagdes de maior ou menor proximidade,
mas que seja como for, o respeito com que convivemos com uma ou outra deve ser o
mesmo.

Por acreditar nesse processo e que estimulamos nas contastes atividades
as relacbes de convivio em pratica, e mesmo nao contendo testes de analise
mensalmente, esse trabalho continuar se concluindo através de recepcoes diarias
antes das atividades que contam com diversas mensagens que passam
autoconfianga, respeito, solidariedade entre outros valores esses que englobam o fruto
para um bom relacionamento dentro e fora da estacio e até mesmo a autoestima de
cada aluno.

A dinamica das relagdes pessoais nem sempre € facil porque como
elemento principal precisa se de comunicacdo para se entender e resolver qualquer
adversidade existente, e para isso atividades diarias se fazem necesséaria para que
assim de fato o trabalho acontegca de forma mais eficaz e que dessa maneira
possamos transformar a visdo dos nossos alunos sobre a forma de se relacionar e até
mesmo de terem autonomia de como resolver os possiveis conflitos sendo
intermediadores das situacdes que possam ocorrer.

A autoestima e o relacionamento pessoal e interpessoal das criangas e
adolescentes na Estacdo Conhecimento de Tucuma, vem trazendo resultados
satisfatério no contexto geral, mas também sempre acompanhado esses dois
processos para conseguir fazer intervences quando necessario o sucesso de um
trabalho satisfatorio implica em trabalhar com “espirito de equipe”, exigindo esforco
conjunto das pessoas, favorecendo a motivacio, cooperagio e colaboracdo entre o
grupo, como objetivo de melhorar o processo por qual trabalhamos e acreditamos.
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RELATORIO DESCRITIVO DO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, AUTOESTIMA E
O POTENCIAL DE RENDIMENTO E COMPROMETIMENTO DOS BENEFICIADOS PELA

ESTACAO.

IDENTIFICACAO

Pedagoga: Jaqueline Da Silva

Demanda: Descricdo situacional do desenvolvimento fisico e afetivo dos beneficiados da
Estagdo Conhecimento.

Referente ao més de novembro de 2018.

DESCRICAO DA DEMANDA

Por solicitacdo da coordenagdo administrativa da Estacdo Conhecimento de
Tucuma, o relatéric tem como finalidade descrever os resultados obtidos a partir da
participacéo nas atividades esportivas na Estagido Conhecimento nos meses de novembro.
Este questionario se compés de 9 questdes sobre a opinido dos alunos do relacionamento
afetivo entre os mesmos e os professores e como esta a convivéncia social de cada um,
dentro da estagdo conhecimento, e uma pequena avaliacdo de como se sentem em relacao
as atividades que os mesmos desenvolvem na estacdo Conhecimento. Num universo de
518 alunos,142 beneficiarios responderam ao questionario. O Resultado se encontra em

uma planilha separada.

METODOLOGIA

Para a elaboracao deste relatério foram levantados dados a partir da avaliacio dos
questionarios, que contaram com observagoes a partir das atividades esportivas. E através
dos questionarios individuais e avaliativo dos beneficiarios do projeto foram analisados e

interpretados os dados que serdo apresentados.
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ANALISES DOS RESULTADOS

Concluido o questionario avaliativo do relacionamento interpessoal e de autoestima,
sobre os aspectos de desenvolvimento das atividades esportivas, feito pela coordenacao
esportiva e pedagoga da Estacdo Conhecimento de Tucuma com os beneficiarios do
Programa Brasil Vale Ouro. A partir do acompanhamento das atividades, percebe-se que o
esporte desenvolvido pela Estagdo Conhecimento segue orientada por aspectos tecnicos e

tedricos, desenvolvidos com criangas e adolescentes de 06 a 18 anos.

As avaliagbes fisicas, motoras e afetiva sdc desenvolvidas pela equipe de
profissionais da estagdo conhecimento, e os resultados a partir do questionario vem
mostrando o quanto os alunos se sentem bem recebido pelos seus professores € o quanto
estdo desenvolvendo suas percepgdes acerca do proprio comportamento dentro de cada
atividade, assim fazendo uma autorreflexdo e dessa forma tentando melhorar suas

particularidades através da interagdo com as atividades esportivas

Com isso percebe-se o quanto de fato a pratica esportiva educacional traz beneficios
e uma aprendizagem no desenvolvimento, cognitivo, socioemocional entre outras areas de

conhecimento dos beneficiarios da estagao.

As atividades esportivas buscam melhorar o aprendizado de forma geral e assim
promover a inclusdo social desses alunos, N3o obstante, esporte e educacao devem ser
aliados, pois, juntos promovem o desenvolvimento integral do sujeito social, de forma
harmoniosa e sadia, despertando para a cidadania, e assim formando pessoas de bem, por
funcionar como um diferencial na formacgéao do cidaddo e na construgdo de uma sociedade

mais saudavel em todos os sentidos.

Conclui-se gque o esporte € uma ferramenta que podemos fazer uso e atribuir a
mudanga da atual sociedade, a importéncia do esporte na educagdo esta na realidade de
que, cada vez mais os esportes vém apresentando-se como um instrumento educacional,
que visa o desenvolvimento integral das criangas, jovens e adolescentes, capacitando o
sujeito a lidar com suas necessidades, desejos e expectativas, bem como, com as
necessidades, expectativas e desejos dos outros, de forma que 0 mesmo possa desenvolver
as competéncias técnicas, sociais e comunicativas, essenciais ao seu processo de

desenvolvimento individual e social (Oliveira, 2013).
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RELATORIO DESCRITIVO DO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL,
AUTOESTIMA E POTENCIAL DE RENDIMENTO E COMPROMETIMENTO
DOS BENEFICIADOS PELA ESTACAO

IDENTIFICACAOQ
Pedagoga: Jaqueline da Silva
Referente ao més de dezembro de 2018.

No corrente més de dezembro de 2018, observou-se que os alunos
da Estagdo Conhecimento de Tucumaé, buscam a convivéncia harmoniosa e
que ao longo do ano aprender isso ndo foi uma tarefa facil, mas que foi
internalizada pelos alunos, dessa forma promovendo a aproximacdo e a
integracao entre 0s mesmos.

Por acreditar nesse trabalho que foi desenvolvido ao longo do ano, é
que se faz necessario passar a conhecer a habilidade de cooperagao e
participagéo por parte de todos, conhecendo a todos como uma tnica unidade,
que formam um grupo de pessoas com varias diferencas, mas que buscam em
grupo sanar suas diferengas para consigo mesmo, ou para com os colegas, e
percebemos a buscar de cada um de querer melhorar e mostrar seu potencial
em todas as areas sociais das suas vidas dentro e fora da estacao.

Nesse més de dezembro foi feito uma avaliacdo através de uma
dindmica que estd em um relatério descritivo enviado no mesmo més, sobre o
que os alunos acharam de positivos e negativos dentro da estacdo e podemos
perceber o quanto eles amadureceram e tem autoconfianga para expor suas
alegrias, e seu ponto de vista em relagdo ao trabalho que é feito com eles, e
dessa forma passamos a avaliar e ser avaliado pelo trabalho que
desenvolvemos.

A autoestima e o relacionamento pessoal e interpessoal das
criangas e adolescentes na Estagdo Conhecimento de Tucuma, vem trazendo
resultados satisfatérios e mostrando o quanto essas avaliagdes, dindmicas de
incentivo e de autorreflexdo e observacoes se fazem necessaria dentro das
atividades esportivas e que tendem a ser constante para a melhoria e

contribuicdo do nosso trabalho de forma eficaz.
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RELATORIO DESCRITIVO DO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL,
AUTOESTIMA E POTENCIAL DE RENDIMENTO E COMPROMETIMENTO
DOS BENEFICIADOS PELA ESTACAO

IDENTIFICAGAO
Pedagoga: Jaqueline da Silva
Referente ao més de janeiro de 2019.

No corrente més de janeiro de 2019, observou-se que os alunos da
Estacdo Conhecimento de Tucuma, estio se comprometendo em manter o
bom relacionamento de respeito, companheirismo e estdo praticando no seu
dia a dia, sempre usando a comunicacdo como uma ferramenta
importantissima e trazendo aos professores do esporte as mais diversas
situacGes para que possa ser resolvida de forma correta.

Durante o més de janeiro por ser um més a tipico em que se tem
constantes chuvas as atividades esportivas foram promovidas de forma
recreativas e todas as atividades foram de cunhos de socializagéo, integracdo
e fortalecimento do trabalho em equipe e nesse processo observou-se
claramente o quanto o bom relacionamento estava presente em todo o
contexto das atividades promovidas.

As atividades realizadas foram pensadas em atender e incentivar o
relacionamento interpessoal e pessoal dos alunos, além de atividades que
promoveram rodas de conversas acerca da importancia da autoestima e de
acreditar no seu potencial nas realizacées das atividades cotidianas.

As avaliagGes estéo sendo feitas a partir de observacoes e praticas
através de dindmicas para o acompanhamento e continuidade do trabalho de
incentivo de um relacionamento interpessoal e de melhora de autoestima das
criangas e adolescentes na Estacdo Conhecimento de Tucuma, dessa forma
nao realizando questiondrios mensalmente, mas ndo deixando de trazer
resultados positivos a cerca do trabalho que esta sendo feito. Buscando dessa
forma um bom relacionamento entre aluno e professor, promovendo troca de
experiéncias, assegurando a confiabilidade dos alunos nos professores de
forma positiva que acaba por contribuir na vida social dos coparticipantes e no

trabalho desenvolvido pela estacao conhecimento.
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RELATORIO DESCRITIVO DO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL,
AUTOESTIMA E POTENCIAL DE RENDIMENTO E COMPROMETIMENTO
DOS BENEFICIADOS PELA ESTACAO

IDENTIFICAGAO
Pedagoga: Jaqueline da Silva
Referente ao més de fevereiro de 2019.

No corrente més de fevereiro de 2019, observou-se que os alunos
da Estagdo Conhecimento de Tucuma, estdo em busca de manter o bom
relacionamento interpessoal com os seus colegas de seu convivio, percebe-se
0 quanto os alunos estabeleceram um dialogo saudavel e todos somam para
manter a harmonia e o respeito mutuo em todas as praticas esportivas.

A equipe esportiva buscar com recepgdes estimular o
relacionamento pessoal, trazendo diversos temas para autorreflexdo dos
alunos sobre suas atitudes no dia a dia dentro e fora da estacdo, e mesmo nao
contendo testes de andlise mensalmente, o processo de avaliagio e
acompanhamento e feito e observado durante as atividades esportivas para
que se possa garantir a pratica da cordialidade entre os alunos.

As atividades desenvolvidas antes do inicio de cada atividade e se
suma importancia para a pratica diaria para que assim, possam entender que e
necessario continuarem com o bom relacionamento com os colegas e para que
todos possam perceber um ao outro, dessa forma, os préprios alunos
percebem que seus colegas estdo com dificuldades e passam a tentar
amenizar isso tendo uma boa conversa. Dessa forma promovendo a
autoestima dos alunos.

Os resultados dentro da estagdo conhecimento séo satisfatorios
promovendo dessa forma um ambiente de conhecimento e de respeito mutuo,
sempre fazendo intervencdes e reflexdes quando necessario com os alunos,

para que assim o trabalho continue tendo resultados positivos.
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RELATORIO DESCRITIVO DO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, AUTOESTIMA E O
POTENCIAL DE RENDIMENTO E COMPROMETIMENTO DOS BENEFICIADOS PELA

ESTACAO.

IDENTIFICAGAO

Pedagoga: Jaqueline Da Silva

Demanda: descricdo situacional do desenvolvimento afetivo dos beneficiados da Estacdo
Conhecimento.

Referente ao més de margo de 2018.

DESCRIGAO DA DEMANDA

Por solicitagdo da coordenacédo administrativa da Estacdo Conhecimento de Tucum3, o
relatério tem como finalidade descrever os resultados obtidos a partir da participacéo nas atividades
esportivas na Estacdo Conhecimento no més de marco. A avaliagido desse més foram divididos em
dois guestionarios um referente a faixa etaria entre 06 a 09 anos onde o mesmo foi composto por 8
perguntas sobre a opinido dos alunos de como eles classificam as atividades esportivas
desenvolvidas, do relacionamento afetivo entre os mesmos e os professores, do empenho que eles
tém dentro das atividades e uma pequena avaliacdo de como se sentem, se comportam, se sdo
elogiados ou elogiam seus colegas, se criticaram alguém durante as atividades esportivas dentro da

estagcao Conhecimento.

A segunda avaliagao foi referente a faixa etaria de 10 a 17 anos onde o questionario contou
com 1 questdo de marcar sua pratica esportiva, 2 questdes de perguntas pessoais sobre o
relacionamento por parte dos professores das suas modalidades e o relacionamento por parte dos
alunos com os professores, com os seus colegas e outros colaboradores dentro da unidade e o seu
comportamento dentro das atividades. Ainda contou com um quadro de avaliagdo de autoestima e
de autoimagem de cada um utilizando um método de avaliagdo de stobalis (1983) no qual o autor
Mosguera (apud MOSQUERA; STOBAUS; JESUS; HERMINIO, 2008, p. 4) diferencia a autoimagem
da autoestima ao considerar a primeira como o “[...] (re)Jconhecimento que fazemos de nés mesmos,
como sentimos nossas potencialidades, sentimentos, atitudes e ideias [...]", e a segunda como o “[...]
guanto gostamos de nés mesmos, nos apreciamos [...]” essa avaliacdo tém como finalidade de fato
saber como 0 nosso beneficiado se sente e como podemos trabalhar as diversas areas: emocional,

cognitiva e fisica a partir das praticas educativas e as atividades esportivas.
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Num universo de 471 alunos, 266 beneficiarios responderam ao questionario. O Resultado se

encontra em uma planilha separada.

METODOLOGIA

Para a elaboracé@o deste relatério foram levantados dados a partir da avaliacdo dos
guestionarios, que contaram com observacées a partir das atividades esportivas. E através dos
questionarios individuais e avaliativo dos beneficiarios do projeto foram analisados e interpretados

0s dados que serdo apresentados.

ANALISES DOS RESULTADOS

Concluido o questionario avaliativo do relacionamento interpessoal e de autoestima dos
beneficiados da estacdo. A partir do acompanhamento das atividades, percebe-se que o esporte
desenvolvido pela Estacdo Conhecimento segue orientada por aspectos técnicos, tedricos e

educativos, desenvolvidas com criancas e adolescentes de 06 a 18 anos.

As avaliacGes séo desenvolvidas pela pedagoga, coordenador esportivo e a equipe esportiva
da estagdo conhecimento, a partir dos questionarios aplicado com os alunos entre 06 a 09 anos,
apresentaram que a maioria dos alunos de acordo com a planilha (em anexo) onde se encontra 0s
resultados, os alunos avaliaram as atividades esportivas como divertidas e interessantes, sendo que
a maior parte desta faixa etaria se encontra hoje dentro da modalidade de multiesporte, devido a
idade. Avaliaram que se sentem bem recebidos pelos seus professores e consideram se
participativos nas atividades propostas, ainda de acordo com as respostas dos guestionarios, os
mesmos fizeram uma auto avaliagao do seu comportamento, sendo em sua maioria de forma positiva,
sobre elogiar e ser elogiado, sobre a sua autoestima de como se sentem enquanto participa das
atividades e sobre criticar o colega. De acordo com as respostas dos beneficiados podemos trabalhar
de forma intensificada as individualidades e dificuldades de relacionamento pessoal e interpessoal e

trazendo também a melhora de autoestima dos nossos alunos.

A partir dos questiondrios aplicados com os alunos entre 10 4 17 anos os resultados obtidos
foram positivos em relagdo ao relacionamento dos professores onde em sua maioria os alunos
avaliaram como um bom relacionamento mantido pelos mesmos, sempre com cordialidade,
educacéo e respeito. Dentre as mais diversas repostas os alunos avaliaram no contexto geral o seu
relacionamento interpessoal de forma positiva e negativa onde eles na maioria se comportavam e

outros nao e que respeitavam a todos dentro da unidade, e desenvolveram a capacidade de se auto

e
Jot

(i

(4]



, estacdo
conhecimento
avaliar e apresentar a necessidade de que precisam melhorar o seu relacionamento interpessoal e o

comportamento, fazendo uma analise reflexiva sobre suas acles.

Nessa segunda avaliacdo contou-se com o quadro de autoestima e autoimagem onde os
beneficiados avaliaram os seus, desejos, anseios, problemas e medos e tiveram que conceituar cada
pergunta referente ao quadro. Os resultados através das avaliagées mostram o alto nivel de bem-
estar nos alunos em relacéo as éreas: Socioemocional, o relacionamento pessoal e a parte cognitiva
dos alunos, uma das areas percebidas a ser melhorada com certeza foi o relacionamento interpessoal

com 0s amigos e colegas.

Na avaliagdo de autoestima e autoimagem obteve se resultados satisfatérios onde percebemos a
importancia de saber acerca de nossos alunos sobre como os mesmos precisam se reavaliar e os
autores Mosquera, Stobaus, Jesus e Herminio (2008), baseados nas ideias de Garcia del Cura,
apresentam tracos do que poderia se considerar como uma autoestima mais real e positiva: ser
seguro e confiar em si mesmo, buscar momentos de felicidade, reconhecer suas qualidades/defeitos,
nao considerar-se superior (nem inferior) aos demais, ser flexivel, aberto e compreensivo, ter
capacidade de superar seus fracassos, saber estabelecer relagbes saudaveis com os demais, ser
critico, construtivo e coerente consigo e com os outros. Os autores destacam gue, ao possuirmos
uma autoimagem e uma autoestima mais positivas/reais, favorecemos nossas relacées
interpessoais, pois nos conhecemos melhor e gostamos mais de ndés mesmos e conseguimos
entender e gostar dos outros, tornando-nos pessoas mais afetuosas e respeitadoras das
individualidades e diferencas. Neste sentido, o desenvolvimento de um real e coerente autoimagem

e autoestima & de fundamental importancia para eu relacionar-me com os demais na sociedade.

Com isso percebe-se o quanto de fato a pratica esportiva educacional traz beneficios e uma

aprendizagem integral aos beneficiados da estacio e vem ser uma ferramenta de capacitacio.
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RELATORIO DESCRITIVO DO RELACIONAMENTO PESSOAL, MELHORA DE
AUTOESTIMA E O POTENCIAL DE RENDIMENTO E COMPROMETIMENTO DOS
BENEFICIADOS PELA ESTACAO.

IDENTIFICACAO

Pedagoga: Jaqueline Da Silva

Demanda: descricdo situacional do desenvolvimento afetivo dos beneficiados da Estacao
Conhecimento.

Referente ao més de abril de 2019.

DESCRIGAO DA DEMANDA

Por solicitacdo da coordenagao administrativa da Estagdo Conhecimento de Tucuma,
o relatorio tem como finalidade descrever os resultados obtidos a partir da participacao nas
atividades esportivas na Estacdo Conhecimento no més de abril. A avaliacdo desse més
contou com um questionario de 5 questdes e quadro de auto avaliagéo referente a faixa
etaria entre 10 a 17 anos onde o mesmo foi composto por perguntas sobre a opinido dos
alunos de como eles classificam as atividades esportivas desenvolvidas, do relacionamento
afetivo entre os mesmos e os professores, de como eles se classificam em relacao a
participagao nas aulas e a sua frequéncia nas atividades e uma avaliagido sobre o
relacionamento pessoal e interpessoal, seus anseios, sobre o autoconhecimento da sua
personalidade, se obtém amor préprio, se sabe se posicionar diante das mais diversas
situagoes e se faz uso do dialogo para resolver conflitos. Essa avaliagdo tem como finalidade

obter opiniées acerca do trabalho que é desenvolvido com os mesmos.

Num universo de 471 alunos, 136 beneficiarios responderam ao questionario. O

Resultado se encontra em uma planilha separada.
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METODOLOGIA

Para a elaboragéo deste relatorio foram levantados dados a partir da avaliagéo dos
questionarios, que contaram com observagoes a partir das atividades esportivas. E atraves
dos questionarios individuais e avaliativo dos beneficiarios do projeto foram analisados e

interpretados os dados que serdo apresentados.

ANALISES DOS RESULTADOS

Concluido o questionario avaliativo do relacionamento pessoal e melhora de
autoestima dos beneficiados da estagdo. A partir do acompanhamento das atividades,
percebe-se que o esporte desenvolvido pela Estagdo Conhecimento segue orientada por
aspectos técnicos, teéricos e educativos, desenvolvidos com criancas e adolescentes de 06

a 18 anos.

As avaliagdes sdo desenvolvidas pela pedagoga, coordenador esportivo e a equipe
esportiva da estagao conhecimento, a partir dos questionarios aplicado com os alunos entre
10 4 17 anos, apresentaram que a maioria dos alunos de acordo com a planilha (em anexo)
onde se encontra os resultados, os alunos avaliaram as atividades esportivas como
divertidas e interessantes, avaliaram que se sentem bem recebidos pelos seus professores
e consideram se participativos e frequentes nas atividades propostas, ainda de acordo com
as respostas dos questionarios, os mesmos ainda se colocaram sobre o que eles queriam
que tivesse dentro das suas atividades esportivas e obteve-se diferentes opinides sobre o
mesmo, por Ultimo responderam um quadro de uma auto avaliagéo do seu relacionamento
pessoal e interpessoal com a familia, professores e amigos onde em sua maioria de acordo
com as opinides dos alunos esse relacionamento estd muito bem, caracterizam a sua
personalidade, e as respostas ficaram muito divididas entre as quatro escolhas e percebe-
se a dificuldade de se caracterizar ou julgar a si mesmo, na questdes relacionadas ao amor
préprio e sobre se aceitar ou ser aceito pelos outros, a maioria das respostas sobre sentir o
amor préprio e positiva, porém todos também gostariam de mudar o seu jeito de ser e em
sua maioria também acreditam que s&@o aceitos pelos colegas, os alunos em maioria
responderam a dificuldade de expressar o que sente, sobre o receio de expressar sua opiniao
sobre determinados assuntos, sobre como conseguem na maioria das vezes resolver seus

conflitos através de um dialogo ou seja continuam apresentando e fazendo uso da boa
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comunicag¢ao dentro e fora da unidade, esse foi um ponto bastante relevante que mostra a
importancia de continuar trabalhando essa vertente para que assim todos os alunos faca o
uso do dialogo em todas as situacées vivenciadas por eles, e uma das questbes que também
mostra o quanto os alunos vem se desenvolvendo e passando a ter consciéncia sobre seus
atos e quando em sua maioria responderam que se sentem culpado quanto cometem um ato
ruim, apresentando o quanto os alunos aprenderam e perceberam o quanto essas atitudes
deixam as pessoas tristes, e o mais importante é tentar reverter a situagdo que acabam

ocasionando.

De acordo com as respostas dos beneficiados devemos trabalhar as dificuldades que
aqui foram apresentadas, de forma individual ou em grupo, buscando a melhoria dos
relacionamentos afetivos, a melhora de autoestima e a confianga de pode expressar sobre

determinados assuntos tornando se um ser critico e reflexivo.

Na avaliagdo de autoestima percebe-se o quanto os alunos necessitam aprender a
se avaliarem e caracterizarem diante da sua personalidade, ou seja, se reconhecer. A fase
da adolescéncia e exatamente isso, se descobrir e entender quem sao dentro da sociedade,
e a pratica esportiva vem ser uma ferramenta para meio de condugéo desse processo de
desenvolvimento que e tao importante todas as informacdes e direcionamentos para a

construcao integral de um cidaddo de bem.
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RELATORIO DESCRITIVO DO RELACIONAMENTO PESSOAL, MELHORA DE
AUTOESTIMA E O POTENCIAL DE RENDIMENTO E COMPROMETIMENTO DOS
BENEFICIADOS PELA ESTACAO.

IDENTIFICAGAO

Pedagoga: Jaqueline Da Silva

Demanda: descrigéo situacional do desenvolvimento afetivo dos beneficiados da Estagao
Conhecimento.

Referente ao més de maio de 2019.

DESCRICAO DA DEMANDA

Por solicitagdo da coordenagdo administrativa da Estagdo Conhecimento de Tucuma,
o relatério tem como finalidade descrever os resultados obtidos a partir da participacao nas
atividades esportivas na Estagao Conhecimento no més de maio. A avaliagdo desse més
contou com um questionario de 2 questdes, um quadro de auto avaliacdo e uma quadro da
avaliagao de autoestima sobre a satisfagao da prépria vida referente a faixa etaria entre 06
a 12 anos onde o mesmo foi composto por perguntas sobre a opinido dos alunos de como
eles se sente participando das atividades esportivas desenvolvidas, do relacionamento
afetivo entre os mesmos e os professores, do relacionamento com os colegas nas atividades,
um quadro de auto avaliagdo sobre as suas ac¢ées diarias dentro da estacdo conhecimento,
um quadro de satisfagdo da propria vida para avaliar a autoestima dos alunos. Essa
avaliagdo tem como finalidade obter opiniGes acerca do trabalho que é desenvolvido com os

mesmos.

Num universo de 471 alunos, 100 beneficiarios responderam ao questionario. O

Resultado se encontra em no anexo 2.
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METODOLOGIA

Para a elaboragéo deste relatorio foram levantados dados a partir da avaliagao dos
questionarios, que contaram com observacbes a partir das atividades esportivas. E através
dos questionarios individuais e avaliativo dos beneficiarios do projeto foram analisados e

interpretados os dados que serao apresentados.

ANALISES DOS RESULTADOS

Concluido o questionario avaliativo do relacionamento pessoal e melhora de
autoestima dos beneficiados da estagdo. A partir do acompanhamento das atividades,
percebe-se que o esporte desenvolvido pela Estagédo Conhecimento segue orientada por
aspectos técnicos, tedricos e educativos, desenvolvidos com criangas e adolescentes de 06

a 18 anos.

As avaliagdes sao desenvolvidas pela pedagoga, coordenador esportivo e a equipe
esportiva da estagéo conhecimento, a partir dos questionarios aplicado com 0s alunos entre
06 & 12 anos, apresentaram que a maioria dos alunos responderam que se sentem muito
satisfeito participando das atividades esportivas, avaliaram a recepgao dos professores em
sua maioria como muito satisfeito e o relacionamento com os colegas como: muito satisfeito
e outra parte como satisfeito. No quadro de auto avaliagéo as afirmagSes eram sobre:
comportamento, respeito, cuidado com os espagos, frequéncia e participacao nas atividades,
e possibilitou que a maioria se avaliasse e pudesse rever o que ainda precisa ser melhorado.
O quadro de satisfagdo da propria vida buscar entender como os alunos se sentem fora da
estacdo, e assim dessa forma entender alguns comportamentos que Os mesmos
apresentem, avaliando como estéa a autoestima do mesmo, a maioria das respostas foram
positivas a algumas negativas, essas respostas negativas serao um ponto de partida para
analisar o que se passar no contexto de vida do aluno, e tentar amenizar as diversas
situacdes que possam estar desencadeando.

A avaliacao de satisfagéo de vida que foi aplicada esta direcionada de acordo com a
psicologia positiva e essa avaliagdo e uma simplificagdo de uma escala conhecida como
escala multidimensional da satisfacao de vida que possui originalmente 68 questoes que sao
divididos nas areas escolar, amizade, nao viol&éncia, familia, self e self comparado e a escala

que foi utilizada e uma simplificagéo da primeira escala que sé faz perguntas sobre o nivel

.
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de satisfagdo da vida, denominada de escala de satisfagzo global infantil que e apropriada a
faixa etaria que foi aplicada, dessa forma essa escala demonstra o quanto a crianca e o pré-
adolescentes estio satisfeito com a vida que tem, dessa forma apresentando o nivel de
autoestima do mesmo. O Autor que desenvolveu inicialmente foi Huebner (1994) que tinha

como objetivo identificar em uma escala que avaliasse somente a vida social da crianga.

De acordo com as respostas dos beneficiados devemos trabalhar as dificuldades que
aqui foram apresentadas, de forma individual ou em grupo, buscando a melhoria dos

relacionamentos afetivos, a melhora de autoestima.

ANEXO 1

'NOME MODALIDADE IDADE CLASSIFICACAO
WEMERSON COSTA DOS E

SANTOS NATACAO 11 MUITO SATISFEITO

VITORIA DE JESUS VAZ DE
SOUZA NATACAO 11 MUITO SATISFEITO

JOSE MOYSES TRAVASSOS
O BOCHA FUTEBOL 12 MUITO SATISFEITO
GEOVANE CARVALHO MOURA FUTEBOL 12 MUITO SATISFEITO

WESLEY DOS SANTOS
FERREIRA FUTEBOL 12 MUITO SATISFEITO
VICTOR YUDI FERREIRA
WIATRES ATLETISMO 11 MUITO SATISFEITO
WEVERSONMMORAES JORGE FUTEBOL 11 MUITO SATISFEITO
DEIVISON AUGUSTO SILVA DA NATACAO 11 MUITO SATISFEITO
SILVA
BRENO PEREIRA DA SILVA FUTEBOL 13 SATISFEITO

VITORIA CASTRO DA SILVA NATACAO 12 MUITO SATISFEITO
VITORIA SILVA DE LUCENA ATLETISMO 12 MUITO SATISFEITO
DOUGLAS TEIXEIRA DA SILVA FUTEBOL 13 MUITO SATISFEITO
DANILO TEIXEIRA DA SILVA | MULTIESPORTE 10 MUITO SATISFEITO
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MUITO SATISFEITO

RIKELMY SOUSA SANTANA FUTEBOL 12
DERICKY MALONY DA SILVA
S FUTEBOL 12 MUITO SATISFEITO
KAROLINA MACEDO DE : |
i ini NATAGAO 11 MUITO SATISFEITO
ANA LAURA COSTA DA SILVA NATACAO 11 MUITO SATISFEITO
KAUA COSTA CUNHA FUTEBOL 12 MUITO SATISEEITO
KALITA V'T%Fé'l’g SILVADOS NATACAO 12 SATISFEITO
HELLOA WALENTHINY DIAS .
bl NATACAO 11 MUITO SATISFEITO
DIEGO TEIXEIRA DA SILVA FUTEBOL 13 MUITO SATISFEITO
ANA GISELY DA SILVA TELES NATACAO 10 MUITO SATISFEITO
KELIANE LIMA SANTOS NATACAO 12 SATISEEITO
TAINA DA SILVA SAMPAIO NATACAO 11 MUITO SATISFEITO
MILENA SILVA E SILVA FUTEBOL 16 MUITO SATISFEITO
KAUA NASCIMENTO LIMA | MULTIESPORTE 10 MUITO SATISFEITO
HELLEM FERNANDA DA SILVA | NATACAO 10 MUITO SATISFEITO
ADRIELLY BEZERRA DA SILVA | ATLETISMO 10 MUITO SATISFEITO
ANA CAROLINA MAGALHAES
g ATLETISMO 11 SATISEEITO
MARIA CLARA PEREIRA DA ATLETISMO 10 MUITO SATISFEITO
SILVA
GABRIEL BARROS DOS
= MULTIESPORTE 10 MUITO SATISFEITO
ELOA NEVES SANTIAGO | MULTIESPORTE 9 POUCO SATISFEITO
JORO PEDRO DE OLIVEIRA
: o ATLETISMO 9 SATISFEITO
JESSICA CASTRO DOS
e MULTIESPORTE 9 MUITO SATISFEITO
NATANAEL ALVES DA SILVA FUTEBOL 10 SATISFEITO
DEYVISON FARIAS FERREIRA | FUTEBOL 10 MUITO SATISFEITO
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HERYCK SOUSA SILVA FUTEBOL 10 MUITO SATISFEITO
WILLY LIMA DOS SANTOS FUTEBOL 10 MUITO SATISFEITO
KAUAN SILVA DE LUCENA FUTEBOL 10 MUITO SATISFEITO

OLALDIO HEB‘{;‘SUE ALMEIDS. | mremer 10 MUITO SATISFEITO

MARIANA AMORIM FREITAS FUTEBOL 11 SATISFEITO
GABRIEL AMORIM ROCHA FUTEBOL 9 MUITO SATISEETO
MANOELA DA SILVA PEREIRA | NATAGAO 10 MUITO SATISFEITO
GABRIELLY LIMA DIAS NATACAO 10 MUITO SATISFEITO
WATILLA ALVES MELO NATACAO 10 MUITO SATISFEITO
KAUAN MATHEUS PASSOS DA | \aTAcAO 11 MUITO SATISFEITO
SILVA

CARLOS EDUARDO MACEDO -

s NATAGAO 8 MUITO SATISFEITO

IGO BEZERRA DA SILVA NATACAO 9 MUITO SATISFETO

WENDERSON GCOMES DOS' | 1) TiESPORTE 9 MUITO SATISEEITO
SANTOS

ISADORA COSTA LIMA FUTEBOL 6 MUITO SATISFEITO

HEVELLYN SOUSA SANTANA | NATACAO g MUITO SATISFEITO

MAYK RYAN DE MORAES

MULTIESPORTE

INSATISFEITO

EMILLY VITORIA ROSA

CARDOSO NATACAO 9 MUITO SATISFEITO
ROBERTA LORENA CARDOSO &
TENGATEN NATACAO 8 MUITO SATISFEITO
LUIZ OTAVIO SILVA SOUSA FUTEBOL 9 MUITO SATISFEITO
ANTONIO THAYNA
TRAVASSOS DE ROCHA FUTEBOL 9 MUITO SATISFEITO
LEO ARAUJO MELO NATACAO 8 MUITO SATISFEITO

KEVINSON DOS SANTOS
CONCEICAO

MULTIESPORTE

10

MUITO SATISFEITO

LUCIANO MOREIRA DOS
SANTOS

FUTEBOL

MUITO SATISFEITO

Gy
Jout
s
o




W estacdo

conhecimento

MANOEL FELICIANO ALVES DA
SILVA

MULTIESPORTE

MUITO SATISFEITO

RAYLAN DA SILVA RIBEIRO ATLETISMO 8 MUITO SATISFEITO
HIGOR SILVA SOUZA FUTEBOL 8 MUITO SATISFEITO
LUAN KENNEDY FERREIRA
DOS SANTOS NATACAO 8 MUITO SATISFEITO
WERICK SANTOS BARROS | MULTIESPORTE 9 POUCO SATISFEITO
ANNA VITORIA ARAUJO DE .
[ NATACAO 10 MUITO SATISFEITO
ARTHUR FEITOSA DOS
e FUTEBOL 8 MUITO SATISFEITO
WELLYSON BARROS DOS
S s MULTIESPORTE 7 NSATISFEITO
EMANUEL EREIRE ATLETISMO 7 SATISEEITO
IZABELLA ALVES REIS MULTIESPORTE 5 MUITO SAATISFEITO
ADAILDO NETO DA SILVA
st ATLETISMO 7 MUITO SATISFEITO
JOAO DA SILVA NASCIMENTO | MULTIESPORTE 7 MUITO SATISEEITO
JORO PEDRO TEIXEIRA
s il ATLETISMO 6 MUITO SATISFEITO
DAVI LUCCAS REIS CARDOSO | FUTEBOL 5 MUITO SATISFEITO
HUDISSON GOMES DOS
SANTOS MULTIESPORTE 7 MUITO SATISFEITO
DENYFFER OLIVEIRA DA ATLETISMO 9 MUITO SATISFEITO
SILVA
|ORRANA EMANUELA FREIRE | MULTIESPORTE 6 MUITO SATISFEITO
NIALEA FERNGNDA MULTIESPORTE 7 MUITO SATISFEITO

CONCEICAO LIMA

JOSE VICTOR SILVA
NASCIMENTO MULTIESPORTE 8 MUITO SATISFEITO
DAVI CASTRO DOS SANTOS | MULTIESPORTE 8 SATISFEITO
MATHEUS ARAUJO MELO MULTIESPORTE 6 SATISFEITO
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JOELITA GOMES LIVA MULTIESPORTE 7 MUITO SATISFEITO
KAIO HENRIQUE DA SILVA
i MULTIESPORTE 7 MUITO SATISFEITO
VIN =
DIVINO JUshi:_c\)/i =HLMADA NATACAO 7 MUITO SATISFEITO
HALERRANDRO SOUSA
s Ll MULTIESPORTE 6 MUITO SATISFEITO
LARISSA LIMA SANTOS NATACAO 5 MUITO SATISFEITO
KARLOS EDUARDO CORREIA
g FUTEBOL 6 MUITO SATISFEITO
DURVALINO AMARO ARAUIO | \ 1)) TiESPORTE 7 MUITO SATISFEITO
DA SILVA
LUCAS JHEFFERSON MULTIESPORTE 7 MUITO SATISFEITO

FERREIRA DA SILVA

EMANUEL MOREIRA MELLO

MULTIESPORTE

MUITO SATISFEITO

KESSIANE LIMA SANTOS

MULTIESPORTE

MUITO SATISFEITO

GRASIELA BARROS DOS

MULTIESPORTE

MUITO SATISFEITO

SANTOS
ANA LUIZA COSTA DA SILVA | MULTIESPORTE 6 MUITO SATISFEITO
MEL VITORIA NATACAO 11 MUITO SATISFEITO
ANA BEATRIZ NASCIMENTO ATLETISMO 11 POUCO SATISFEITO
ANA CLARA PEREIRA DA PAZ NATACAO 10 SATISFEITO
EMILLY KAYARAH DOS P
SANTOS NATACAO 11 SATISFEITO
LARAIRENANE SDARES BB NATACAO 11 MUITO SATISFEITO
ABREU
EDUARDO JUNIOR NUNES
DOS SANTOS FUTEBOL 12 MUITO SATISFEITO
EHDERSIN GUET D FUTEBOL 12 MUITO SATISFEITO

MACEDO DA SILVA
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RELATORIO DESCRITIVO DO RELACIONAMENTO PESSOAL, MELHORA DE
AUTOESTIMA E O POTENCIAL DE RENDIMENTO E COMPROMETIMENTO
DOS BENEFICIADOS PELA ESTAGCAO.

IDENTIFICACAO

Pedagoga: Luiz Henrique dos Anjos

Demanda: descricao situacional do desenvolvimento afetivo dos beneficiados da Estacéo
Conhecimento.

Referente ao més de Junho de 2019.

DESCRICAO DA DEMANDA

Por solicitacdo da coordenagdo administrativa da Estagdo Conhecimento de Tucum3, o
relatério tem como finalidade descrever os resultados obtidos a partir da participacio nas atividades
esportivas na Estagdoc Conhecimento no més de junho. A avaliacdo desse més contou com um
questionario de 4 perguntas e o quadro de auto avaliagdo referente a faixa etéria entre 10 & 17 anos,
aonde o mesmo foi composto por perguntas sobre a opinido dos alunos de como eles classificam as
atividades esportivas desenvolvidas, do relacionamento afetivo entre os mesmos e os professores,
sugestbes de ideias sobre o que eles acrescentariam ou mudariam dentro de cada atividade esportiva
que eles desenvolvem e uma avaliac@o sobre o relacionamento pessoal e interpessoal, seus anseios,
sobre avaliar a prépria personalidade de forma positiva ou negativa , se obtém amor préprio. Essa

avaliacéo tem como finalidade obter opinides acerca do trabalho que é desenvolvido com os mesmos.

Num universo de 471 alunos, 137 beneficiarios responderam ao questionario. O Resultado se

encontra em uma planilha separada.

METODOLOGIA

Para a elaboragdo deste relatérioc foram levantados dados a partir da avaliacdo dos
questionarios, que contaram com observagbes a partir das atividades esportivas. E através dos
questionarios individuais e avaliativo dos beneficiarios do projeto foram analisados e interpretados

os dados que serdo apresentados.

ANALISES DOS RESULTADOS

Concluido o questionario avaliativo do relacionamento pessoal e melhora de autoestima dos

beneficiados da Estacdo. A partir do acompanhamento das atividades, percebe-se que o esporte
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desenvolvido pela Estacdo Conhecimento segue orientada por aspectos técnicos, teoricos e

educativos, desenvolvidos com criangas e adolescentes de 06 a 18 anos.

As avaliacdes sao desenvolvidas pelo pedagogo, coordenador esportivo e a equipe esportiva
da Estacdo Conhecimento, a partir dos questionarios aplicado com os alunos entre 10 a 17 anos,
apresentaram que a maioria dos alunos de acordo com a planilha (em anexo) onde se encontra 0s
resultados, os alunos avaliaram as atividades esportivas como satisfatérias, avaliaram que se sentem
bem recebidos pelos seus professores, ainda de acordo com as respostas dos questionarios, os
mesmos ainda se colocaram sobre o que eles acrescentariam ou mudariam dentro das suas
atividades esportivas e obteve-se diferentes opinides sobre o mesmo, por Ultimo responderam um
quadro de uma auto avaliagdo, os alunos foram levados a interpretar algumas afirmacGes e
responder, segundo suas opinides, se DISCORDAM TOTALMENTE, DISCORDAM, CONCORDAM
TOTALMENTE OU CONCORDANM. Pelas respostas dadas, podemos afirmar que os alunos sentem-
se dignos de admiracdo, que sentem que possuem qualidades positivas, que s&o capazes de fazer
qualquer coisa iguais as outras pessoas, que tem do que se orgulhar, que estio satisfeitos consigo
mesmo — porém gostariam de ter mais respeito consigo mesmo e que se sentem Util. Na maioria das
respostas, vimos que os alunos possuem atitudes positivas e que estéo vencendo as etapas de suas
vidas de acordo com o esperado. Para os alunos diagnosticados com problemas contrarios aos
demais, a Equipe Esportiva far4& uma escuta empatica para entender e poder contribuir para a

melhoria da qualidade de vida desta crianca/adolescente.

REFERENCIAL TEORICO

O quadro de avaliagdo de autoestima que foi utilizado no més de Junho, teve como referencial
tedrico a avaliagido do método de Rosenberg, que consiste em avaliar adolescentes de acordo com

a seu préprio comportamento, pensamento e emogoes.

O autor Morris Rosenberg que criou esse método e cunhou seu proprio nome na escala, tinha
objetivos de pode identificar os niveis de autoestima de uma pessoa e de saber ate onde o ser
humano consegue se auto avaliar, e se essas avaliagcdes seriam positivas ou negativas da pessoa
que respondesse. Podendo analisar que a autoestima esta intimamente relacionada com a avaliagéo

que fazemos de nés mesmos.
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Querido(a) aluno(a), convidamos VOCE para preencher esta Pesquisa e nos ajude a conhecer e
entender melhor suas opiniGes. Assim poderemos juntos desenvolver um trabalho educativo de
fato cada vez melhor, e importante Que responda a todas as questSes abaixo, se desejar
acrescente suas opinides Pessoais no espaco ao final da pdgina. Contamos com vocg!

Nome completo: o ) pa = RSV R S ,-;-..H__ <~ ldade: -

AVALIACAQ DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS

1- Qual atividade esportiva vocé frequenta com frequéncia na EC? Marque com um X,

ATLETISMO [ ] FuTEBOL [[] natacio

2- Como vocé se sente participando dessas etividades? Marque um X nas alternativas

abaixo.
Muito satisfeito Satisfeito Pouco satisfeito Insatisfeito

3- Como vocé avalia a relacionamento entre o professor e o Erupo de alunos durante as
atividades? Marque um X.

® ®

Excelente Muito bom Regular Ruim

4- 0 quadro abaixo € Uma auto avaliacdo das suas atitudes, esse quadro foi feito para
que voce possa refletir sobre suas acdes a cerca do dia-a-dia, seja sincero em suas
escolhas e revejz sobre o que vocé ainda pode melhorar. Preencha marcando o X no
quadro abaixo.
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AUTO AVALIACAO

Xt

S

REGULAR

RUIM

Pontualidade e frequéncia
nas atividades.

MUITO BOM

\/

A

Interesse durante as
atividades,

Colaboragio com o
professor, e o trabalho em
equipe,

Desenvolvimento das
atividades.

_Respeito aos colegas.

Cuidados com os espacos e
materiais da atividade.

Uso do dialogo para
resolver os conflitos.

Relacionamento com os

colegas e professores,

Respeito os funcionarios da
| unidade,

\/
o J'\'.

5- Agora com suas palavras comente algo que foi marcante para vocé durante as

atividades.

Obrigado por sua colaboragdo!
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Querido(a) aluno(a), convidamos VOCE para preencher esta Pesquisa e nos ajude a conhecer e
entender melhor suas opinides. Assim poderemos juntos desenvolver um trabalho educativo de
fato cada ve:z melhor, e importante Que responda a todas as questdes abaixo, se desejar
acrescente suas opinides pessoais no €spaco ao final da pagina. Contamos com vocé|

Nome completo: S : 4 t . e Idade: -

AVALIACAO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS

1- Qual atividade esportiva vocé frequenta com frequéncia na EC? Marque com um X,

[] artemismo [] rutesoL [[] naTacio

2- Como vocé se sente participando dessas atividades? Marque um X nas alternativas

abaixo.
Muito satisfeito Satisfeito Pouco satisfeito Insatisfeito

3- Como vocé avalia a relacionamento entre o professor e o grupe de alunos durante as
atividades? Marque um X,

©® @ &

Excelente Muito bom Regular Ruim

4- 0O quadro abaixo e uma auto avaliagdo das suas atitudes, esse quadro foi fejto para
que vocé possa refletir sobre suas acoes a cerca do dia-a-dia, seja sincero em suas
escolhas e reveja sobre o Gue vocé ainda pode melhorar. Preencha marcando o X no
quadro abaixo.
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AUTO AVALIACAD

' MUITO BOM

BOM

o

REGULAR

&5
—

RUIM

Pontualidade e frequéncia
nas atividades,

|

Interesse durante as
_ atividades.

Colaboracio com o
professor, e o trabalho em
| equipe,

Desenvolvimento das
 atividades., [

Respeito aos colegas. !

Cuidados com os espacos e |
materiais da atividade.

Uso do dialogo para
resolver os conflitos.
Relacionamento com os
colegas e professores.

Respeito os funcionarios da

[ unidade.

5- Agora com suas palavras comente algo que foi marcante

atividades.

para vocé durante as

Obrigado por sua cola boragdol
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fato cada vez meihor, e importante Que responda a todas as questfes abaixo, se desejar
acrescente suas opinides pessoais no espaco ao final da pagina. Contamos com vocé|

Nome completo: | I LS W S ST < TRy 8 Idade:

AVALIACAO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS

1- Qual atividade esportiva vocé frequenta com frequéncia na EC? Marque com um X,

[ ] artenismo (3] rutesoL [[] naTagio

2- Como vocé se sente participando dessas atividades? Marque um X nas alternativas

abaixo.
Muito satisfeito Satisfeito Pouco satisfeito Insatisfeito

3- Como vocé avalia a relacionamento entre o professor e o grupo de alunos durante as
atividades? Marque um X,

® @ %) ®

Excelente Muito bom Regular Ruim

quadro abaixo.

)
s
o)}
i



’ estacdo
conhecimento

AUTO AVALIAGAQ

& | S

BOM

(=

REGULAR

RUIM

]

Pontualidade e frequéncia
nas atividades.

MUITO BOM

Interesse durante as
atividades.

Colaboragdo com o
professor, e o trabalho em
equipe.

Desenvolvimento das
atividades.

Respeito aos colegas,

Cuidados com os espagos e
materiais da atividade.

Uso do dialogo para
resolver os conflitos.

Relacionamento com os
colegas e professores.

Respeito os funcionarios da
| unidade.

5- Agora com suas palavras comente algo que foi marcante para vocé durante as

atividades.

Obrigado por sua colaboraggol
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f estacae
conhecimento

PROGRAMA DE ESPORTE BRASIL VALE OURO

Querido(a) aluno(a), convidamos VOcé para preencher esta pesquisa e nos ajude a conhecer &
entender melhor suas opinides. Assim poderemos Jjuntos desenvolver um trabalho educativo de
fato cada vez melhor, e importante que responda a todas 3s questdes abaixo, se desejar
acrescente suas opinides pessoais no espaco ao final da pagina. Contamos com vocé!

Nome completo: =+ ~ . ey rnd g Pl ovopn A3 T - Idade: _

AVALIACAO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS

1- Qual atividade esportiva voca frequenta com frequéncia na EC? Margue com um X.

[ ] atierismo D] Futesor [[] naTacio

2- Como vocé se sente participando dessas atividades? Margue um X nas alternativas

abaixo,
Muito satisfeito Satisfeito Pouco satisfeito Insatisfeito

3- Como vocé avalia a relacionamento entre o professor e o grupo de alunos durante as
atividades? Marque um X,

® Q) o

Ex}!énte Muite bom Regular Ruim

4- O quadro abaixo e uma auto avaliac3o das suas atitudes, esse quadro foi feito para
que vocé possa refletir sobre suas agdes a cerca do dia-a-dia, seja sincero em suas
escolhas e reveja sobre o que vocé ainda pode melhorar. Preencha marcando o X no
quadro abaixo.

o

st

.Y

o
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, estacdo
conhecimento

{ AUTO AVALIACAQ \-_:, r © 1 @

MUITO BOm ’ BOM | REGULAR RUIM |

Pontualidade e frequéncia
nas atividades.
Interesse durante as
atividades,

Colaboragio com o
professor, e o trabalho em

| equipe.
Desenvolvimento das

Etividade;.

| Respeito aos colegas,
Cuidados com os espagos e |~

[ 1
materiais da atividade. \'{;/(

Uso do dialogo para N e J
resolver os conflitos, | S
Relacionamento comos | _ ’”/T

colegas e professores. | i
& S

Respeito os funciondrios da I

unidade. |

5- Agora com suas palavras tomente algo que foi marcante para vocé durante as
atividades.

|

—.

———

i = N a'. 4T_j¥"

Obrigado por sua colaboraggol
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’ estacdo .
conhecimento

PROGRAMA DE ESPORTE BRASIL VALE OURO

Querido(a) aluno(a), convidamos vocé para preencher esta pesquisa e nos ajude a conhecer e
entender melhor suas opinides. Assim poderemos juntos desenvolver um trabalho educativo de
fato cada vez melhor, e importante que responda a todas as questdes abaixo, se desejar
acrescente suas opinides pessoais no espaco ao final da pégina. Contamos com vocé!

Nome completo: f? L NAE 3 ) SO I, P =LK L ldade: - (D7) =~

AVALIACAO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS

1- Qual atividade esportiva voca frequenta com frequéncia na EC? Marque com um X.

[ arterismo ]E FUTEBOL ] NATAGRO

2- Como vocé se sente participando dessas atividades? Marque um X nas alternativas

abaixo.
Muito satisfeito Satisfeito Pouco satisfeito Insatisfeito

3- Como vocé avalia a relacionamento entre o professor e o grupo de alunos durante as
atividades? Marque um X.

© ® ®

Excelente Muito bom Regular Ruim

4- 0 quadro abaixo e uma auto avaliagdo das suas atitudes, esse quadro foi feito para
que voce possa refletir sobre suas acdes a cerca do dia-a-dia, seja sincero em suas
escolhas e reveja sobre o que voce ainda pode melhorar, Preencha marcando o X no
quadro abaixo,

)
fousd:
o
QL



U170



’ €stagdo
conhecimento

| AUTO AVALIACAD ) ’ @

e

Pontualidade e frequéncia |

nas atividades, ! ‘ ~

Interesse durante as i

atividades,

Colaboraco com a

[ professor, e o trabalho em
equipe,
Desenvolvimento das
atividades.

_Respeito aos colegas.
Cuidados com os espacos e
maieriais da atividade,

| Uso do dialogo para

resolver os conflitos. ]

Relacionamento com os 'J

colegas e professores. i

Respeito os funcionarios da [ —’ S

| B 2

Y
4
/
/

[ | |
J
\

unidade.

L__l___J__L.__

5- Agora com suas palavras comente algo que foi marcante para vocé durante as
atividades.

Obrigado por sua colaboragdo!

&7y
o
3
Jesrets



EMBRANGO

GL72



tT estagdo
conhecimento

PROGRAMA DE ESPORTE BRASIL VALE OURO

Querido(a) aluno(a), convidamaos vocé para preencher esta Pesquisa e nos ajude a conhecer e
entender melhor suas opinides. Assim poderemos juntos desenvolver um trabalho educativo de
fato cada vez melhor, e importante que responda a todas as questdes abaixo, se desejar

acrescente suas opinides pessoais Mo espago ao final da pagina. Contamos com vocél

. o L g
Nome completo: = /2.2 ?_{',.u{“_{,.t-dfb': o) o Idade: j ﬁL___

o

AVALIACAO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS

1- Qual atividade esportiva vocé frequenta com frequéncia na EC? Marque com um X.

[] ATLETIsMO [ FuTEBOL [] natagio

2- Como vocé se sente participando dessas atividades? Marque um X nas alternativas

abaixo.
Muito satisfeito Satisfeito Pouco satisfeito Insatisfeito

3- Como vocé avalia a relacionamento entre o professor e o grupo de alunos durante as
atividades? Marque um X.

© ¥ = g

Excelente Muito bom Regular Ruim

4- O quadro abaixo e uma auto avaliacdo das suas atitudes, esse quadro foi feito para
que vocé possa refletir sobre suas aces a cerca do dia-a-dia, seja sincero em suas
escolhas e reveja sobre o que voce ainda pode melhorar. Preencha marcando o X no
quadro abaixo.

gty
fot
¥
G0



G174



Pontualidade e frequéncia
nas atividades,

Colaboracgo com o

professor, e o trabalho em
equipe.

Obrigado por sua colaboragsol
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f estacdo
conhecimento

PROGRAMA DE ESPORTE BRASIL VALE OURO

Querido(a) aluno(a), convidamos vocé para preencher esta pesquisa e nos ajude a conhecer e
entender melhor suas opinies. Assim poderemos juntos desenvolver um trabalho educativo de
fato cada vez melhor, e importante que responda a todas as questSes abaixo, se desejar
acrescente suas opinides pessoais no espaco ao final da pagina. Contamos com vocé!

Nomecompleto:(.ggfsi\_\.s:\ (TS A R ad b, <P AL »= Idade:
N

AVALIACAO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS

1- Qual atividade esportiva voca frequenta com frequéncia na EC? Marque com um X.
ATLETISMO [ | FuTEBOL  [] NATAGAO

2- Como vocé se sente participando dessas atividades? Marque um X nas alternativas

abaixo.
Muito satisfeito Satisfeito Pouco satisfeito Insatisfeito

3- Como vocé avalia a relacionamento entre o professor e a grupo de alunos durante as
atividades? Marque um X.

® ¥ i

Excelente Muito bom Regular Ruim

4- 0O quadro abaixo e uma auto avaliagdo das suas atitudes, esse quadro foi feito para
que vocé possa refletir sobre suas acdes a cerca do dia-a-dia, seja sincero em suas
escolhas e reveja sobre o que vocé ainda pode melhorar. Preencha marcando o X no
quadro abaixo.

)

P-q-f.

wt
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f estacdo
conhecimento

AUTO AVALIACAO

@
-
®

REGULAR

Pontualidade e frequéncia
nas atividades.
Interesse durante as
atividades,
Colaboragdo com o
professor, e o trabalho em
| equipe. |
| Desenvolvimento das |
atividades. | l
Respeito aos colegas, |
Cuidados com os espagose |
materiais da atividade.
Uso do dialogo para
resolver os conflitos,
Relacionamento com os
colegas e professores.
Respeito os funcionarios da
unidade,

|
‘ MUITO Bom BOM
|
I

- _L Ll 1 _Jj@

5- Agora com suas palavras comente algo que foi marcante para vocé durante as
atividades.

Obrigado por sua colaboracio!

2
rq._I
)



U180



’ estacac
conhecimento

PROGRAMA DE ESPORTE BRASIL VALE OURO

Querido(a) aluno(a), convidamos vocé para preencher esta pesquisa e nos ajude a conhecer e
entender melhor suas opinides. Assim poderemos juntos desenvolver um trabalho educativo de
fato cada vez meihor, e importante que responda a todas as questdes abaixo, se desejar
acrescente suas opinides pessoais no espaco ao final da pagina. Contamos com vocé!

Nome completo: s = AP Y Idade: __

AVALIACAO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS

1- Qual atividade esportiva vocé frequenta com frequéncia na EC? Marque com um X.
[ 1 atieismo [] ruresoL [] naTagio

2- Como vocé se sente participando dessas atividades? Marque um X nas alternativas

abaixo.
Muito satisfeito Satisfeito Pouco satisfeito Insatisfeito

3- Como vocé avalia a relacionamento entre o professor e o grupo de alunecs durante as
atividades? Marque um X.

© © =

Excelente Muito bom Regular Ruim

4- O quadro abaixo e uma auto avaliagdo das suas atitudes, esse quadro foi feito para
que vocé possa refletir sobre suas agSes a cerca do dia-a-dia, seja sincero em suas
escolhas e reveja sobre o que vocé ainda pode melhorar. Preencha marcando o X no
quadro abaixo.



, estacdo
conhecimento

AUTO AVALIACAD

REGULAR RUIM

Pontualidade e frequéncia
nas atividades.

Interesse durante as
atividades.

Colaboracdo com o
professor, e o trabalho em
equipe.

Desenvolvimento das
atividades.

_Respeito aos colegas.

Cuidados com os espagos e
materiais da atividade.

Uso do dialogo para
resolver os conflitos.

Relacionamento com os
colegas e professores,

X

Respeito os funcionarios da
unidade,

X

5- Agora com suas palavras comente algo que foi marcante para vocé durante as

atividades.

W Damgzken M

{)_ ean Mg

Li

=%
g 2

_.j—/ff/ 2242

L
W I S P

Ses ulis
A

Obrigado por sua colaboracio!
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, estacao
conhecimento

PROGRAMA DE ESPORTE BRASIL VALE QURO

Querido(a) aluno(a), convidamos vocé para preencher esta pesguisa e nos ajude a conhecer e
entender melhor suas opiniGes. Assim poderemos juntos desenvolver um trabalho educativo de
fato cada vez melhor, e importante que responda a todas as questSes abaixo, se desejar
acrescente suas opinides pessoais no espago ao final da pigina. Contamos com voca!

L

2 Lise o2 o ldade:

&}

Nome completo: _ = R TS _ : T

AVALIACAO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS

1- Qual atividade esportiva vocé frequenta com frequéncia na EC? Margue com um X.

B4 ariemismo [] ruresoL [[] natacho

2- Come vocé se sente participando dessas atividades? Marque um X nas alternativas

abaixo.
Muito satisfeito Satisfeito Pouco satisfeito Insatisfeito

3- Como vocé avalia a relacionamento entre o professor e o grupo de alunos durante as
atividades? Marque um X.

© © ® ®

Excelente Muito bom Regular Ruim

4- 0 quadro abaixo e uma auto avaliacio das suas atitudes, esse quadro foi feito para
que vocé possa refletir sobre suas acdes a cerca do dia-a-dia, seja sincero em suas
escolhas e reveja sobre o que vocé ainda pode melhorar. Preencha marcando o X no
quadro abaixo.



’ estacdao
conhecimento

[ AUTOAVALACAO |

|

@)

MUITO BOM

BOM

REGULAR RUIM

Pontualidade e frequéncia
nas atividades.

Interesse durante as
atividades. |

Colaboragdo com o '
professor, e o trabalho em
equipe.

Desenvolvimento das
atividades. |

Respeito aos colegas,
Cuidados com os espacos e
materiais da atividade, |

Uso do dialogo para |
_resolver os conflitos. |

Relacionamento com os
| colegas e professores.

Respeito os funcionarios da
unidade.

5- Agora com suas palavras comente algo que foi marcante para vocé durante as

atividades.

Obrigado por sua colaboragdo!

U1

o

el



t" estacdo
conhecimento

PROGRAMA DE ESPORTE BRASIL VALE OURO

Nome completo: © "= 5or 0N ¥ gl LA

4

{
|

[
a
o
o
]
|

|

AVALIACAO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS

1- Qual atividade esportiva vocé frequenta com frequéncia na EC? Marque com um X.

ATLETISMO [ ] FuTeBOL [[] naraczo

2- Como vocé se sente participando dessas atividades? Margue um X nas alternativas

abaixo.
Muito satisfeito Satisfeito Pouco satisfeite Insatisfeito

3- Como vocé avalia a relacionamento entre o professor e o grupo de alunos durante as
atividades? Marque um X,

® & & ®

Excelente Muito bom Regular Ruim

quadro abaixo.

G185
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Obrigado por sua colaboragiol
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PROGRAMA DE ESPORTE BRASIL VALE OURO

ido(al aluno(a), convidamos vocé para preencher esta pesquisa e nos ajude a conhecer e
1der melhor suas opinides. Assim poderemos juntos desenvolver um trabalho educative de
-1da vez melhor, e importante que responds a todas as questdes abaixo. Contamos com

2 : 7 " - P A 2
zcompletor A L) SO0 A Do 0 G TN A Idade: 1

AVALIACAO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS

Qual atividade esportiva vocé frequenta com frequéncia na EC? Margue com um X.

:[ ATLETISMO D FUTEBOL D NATACAO D MULTIESPORTE

‘- No guadro abaixo pinte o rostinho que estiver de acordc com a sua opinido sobre as

atividades desenvolvidas na EC.

VOCE GOSTA DE PARTICIPA i
DAS ATIVIDADES

SR | SIM AS VEZES NAO

VOCE SE SENTE BEM

RECEBIDO PELOS SEUS

PROF =
i | SIM AS VEZES NAO

2 quadro abaixo e uma auto avaliagdo das suas atitudes, esse quadro foi feito para
que vocé possa refletir sobre suas agBes a cerca do dia-a-dia, seja sincero em suas
2scolhas e reveja sobre o que vocé ainda pode melhorar. Pinte o quadro de acordo
COIM Suas opinioes.

AUTO AVALIACAO ' @ l© @

MUITO BOM REGULAR RUIM
BOM

Freguéncia nas atividades.

Seu desempenho nas atividades.

Aespeito aos colegas, professores e
funcionarios da unidade.

Cuidados com os espacos ¢ materiais
das atividades.

Relacionamento com os colegas e
orofessores.

Colaboracdo para o trabalho em
-ESLIi_De. |

Ohrigado por sua colaboragio!
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PROGRAMA DE ESPORTE BRASIL VALE OURO
Quer dofa) aluno(a), convidamos vocé para preencher esta pesquisa e nos ajude a conhecer e
en e nder malhor suas opinides. Assim poderemnos juntos desenvelver um trabalho educativo de

fat> “:da vez melhor, e importante que responda a todas as questdes abaixo. Contamos com
O e

Noma completo: bovos. Al @i, Rapgmaodices s i jdade: _Qammn

AVALIACAO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS

Qual atividade esportiva vocé frequenta com frequéncia na EC? Marque com um X,

[:’ ATLETISMO D FUTEBOL D NATACAO D MULTIESPORTE

No quadro abaixo pinte o rostinho que estiver de acorde com a sua opinido sobre as
atividades desenvolvidas na EC.

VOCE GOSTA DE PARTICIPA | ]

JAS ATIVIDADES |

=5p

ST Sim AS VEZES NAO

/OCE SE SENTE BEM
RECEBIDO PELOS SEUS !
SROFESSORES.

SIM AS VEZES NAO

0 guadro abaixo e uma auto avaliagdo das suas atitudes, esse quadro foi feito para
que voce possa refletir sobre suas acdes a cerca do dia-a-dia, seja sincero em suas
escolhas e reveja sobre o que vocé ainda pode melhorar. Pinte o quadro de acordo

COfM Suas opinides.
B AUTO AVALIAGAD j © @
BOM | REGULAR | RUIM

~requéncia nas atividades,

=
<
—'
o

s2u desempenho nas atividades.

| iespeito aos colegas, professores e

| "unciondrios da unidade,

| Cuidados com 0s espagos e materiais |
das atividades.
Relacionamento com os colegas e
Jrofessores, | |
-olaboragdo para o trabalho em
2quipe.

Obvigado por sua colaboracao!
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PROGRAMA DE ESPORTE BRASIL VALE OURO

du-rdofa) aluno(a), convidamos vocé para preencher esta pesquisa e nos ajude a conhecer e
dermelhor suas opiniBes. Assim poderemos juntos desenvolver um trabalho educativo de
«da vez melhor, e importante que responda a todas as questdes abaixo. Contamos com

Teie]

voCE

oms csmnleto:;i_iuj-_«_- ! {J;._,.(_,__ N ﬂx"-a‘gu_a;__iﬁ_ e

AVALIACAO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS

Idade: _ ©

Quzl atividade esportiva vocé frequenta com frequéncia na EC? Marque com um X.

[j ATLETISMO D FUTEBOL NATACAD D MULTIESPORTE

No quadro abaixo pinte o rostinho que estiver de acordo com a sua opinido sobre as

atividades desenvolvidas na EC.

VOCE GOSTA DE PARTICIPA

DAS ATIVIDADES '

ESP : -

f _ORTNAS Sim AS VEZ'S NAO

VOCE SE SENTE BEM 2 "

ECEBIDO PELOS SEUS U

SROE —
HERESERS. SIM AS VEZES NAD

0 quadro abaixo e uma auto avaliagdo das suas atitudes, esse quadro foi feito para
que vocé possa refletir sobre suas agGes a cerca do dia-a-dia, seja sincero em suas
2scolhas e reveja sobre o que vocé ainda pode melhorar. Pinte o quadro de acordo

com suas opiniGes.

AUTO AVALIACAO

D[

MUITO

BOM

)

REGULAR

CD

RUIM

Frequéncia nas atividades.

-Sgt‘_desempenho nas atividades.

F_lgspeito aos colegas, professores e
funciondrios da unidade.

Cuidados com os espacos € materiais
_das atividades.

felacionamento com os colegas e
orcfessores.

Colaboragdo para o trabalho em
equipe.

Obrigado por sua colaboragio!
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